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Fiinf engagierte Mentorinnen, Maria Rauch-Kallat in der Mitte. Und nach der Arbeit auch Entspannung beim Kick-off der neuen ,,WoMentoring“-Runde.

7 ) rmutigen, zeigen, wie es geht,
—{ und durch schwierige Phasen be-
A gleiten; Bei ,WoMentoring® ver-
sammeln sich Frauen in Fithrungsposi-
tionen ehrenamtlich, um fiir den weib-
lichen Nachwuchs solcherart zur Ver-
fiigung zu stehen.

In der Vorwoche hat das neue Men-
toringjahr offiziell begonnen - 27 Men-

torinnen und ihre zusammen 30 Men- .

tees sind bei Veranstalterin Maria

Frauenkrifte biindeln

Dieses Program umfasst fiinf Aben-
de zu jeweils drei Einheiten (18.15 bis
21.00 Uhr, Start am 3. Dezember), die
in Form von Workshops sowohl inhalt-
liche Themen wie Personlichkeits-
entwicklung, Karriereplanung, Zeit-
management, Netzwerken, Mehrfach-
belastung und dadurch notwendiges
Krisenmanagement behandeln als
auch jeweils dem gegenseitigen Ken-
nenlernen und dem Erfahrungsaus-

im Mentoring

A geoige - Frapenbideher Der neue Durchgang des Frauen-Mentoring-
as brreichen beruliicher Ziele — Ins- : . '] . 0
OV g ee—— Y programms ,WoMentoring* hat in Kooperation
len Ebenen - aufgrund ihrer rollenspe- mit dem STANDARD begonnen. Fiir die Gruppen- Die Anmeldung fiir das Gruppen-

zifischen Sozialisation und ménnlich : ; = mentoring ist noch bis Montag,
dominierter hierarchischer Strukturen treffen ab Dezember gibt es noch freie Plétze. 26. 11. 2018, mdglich. Der Kosten-

Rauch-Kallat in der Wiener City zu-
sammengekommen und haben die
Krifte gebiindelt. ,Frauen brauchen fiir

tausch dienen. Je nach Anzahl der Teil-
nehmerinnen werden zwei bis vier
Trainerinnen anwesend sein und den
Workshop begleiten.

besonderer Ermutigung und Unterstiit-
zung", ist ihr Credo.

Zusitzlich wird in Kooperation mit
dem STANDARD Gruppenmentoring
angeboten. Dafiir gibt es aktuell noch
freie Plétze. :

beitrag fiir das gesamte Jahrespro-
gramm betrdgt 125 Euro.

Bewerbungen mit Lebenslauf und
Motivationsschreiben an;
office @ womentoring.org

In der Mitte Nana Siebert (STANDARD-Chefredaktion) mit ihren Mentees. Auf Basis einer Netzwerkstruktur bestimmen Mentorin und Mentee dann selbst, wo, wann, wie.




